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2018 年度 第 309 回教育研究審議会議事要録 
 

日 時  2019 年 2 月 19 日（火）13:30～14:50 

場 所  北方キャンパス本館 Ｅ701 会議室 
出席者  松尾学長、柳井副学長、梶原副学長、二宮副学長、中尾副学長、田上事務局長、 
 朱経済学部長、田部井文学部長、小野法学部長、 
 龍国際環境工学部長、日髙基盤教育センター長、八百社会システム研究科長、 
 任マネジメント研究科長、今泉学生部長、後藤入試広報センター長、 
 佐藤情報総合センター長、廣渡評価室副室長、 
 伊藤健教授（大平外国語学部長代理） 
 
 

配布資料  1  退職願（経済学部） 

      2  学科長等の選考について 

      3  2019年4月1日付教授昇任・准教授昇任人事選考資料 

      4  シンガポール経営学校（SIM）との大学間協定等の締結について 

      5  2018年度学生表彰について 

      6  平成31年度北九州市立大学一般選抜出願状況 
 

第１号 教員の人事ついて 

＊ 資料 1のとおり、経済学部からの申請に基づき、梅澤俊浩准教授の 2019 年 3 月 31 日付けでの退職

について提案。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第２号 学科長等の選考について 

＊ 資料 2のとおり、学科長等の選考について提案。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第３号 教員の昇任選考について 

＊ 資料 3 のとおり、2019 年 4 月 1 日付昇任人事（教授昇任については外国語学部 2 名、経済学部 1

名、基盤教育センター1名、地域戦略研究所 1名の計 5名。准教授昇任については経済学部 1名、法

学部 1 名、新英米学科開設準備室 1 名の計 3 名。）に関して、各選考委員会からの報告がなされ、同

報告に基づき昇任候補者の昇任について提案。 
 

 （昇任候補者8名について、1名ずつ慎重な審議がなされ、一部資料についての指摘があったが、候補者

全員の昇任が相当と判断された。） 

 

【議長】一部資料修正のうえ、各選考委員会の報告に基づき、8名の昇任候補者の昇任を承認してよろし

いか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第４号 シンガポール経営学校との大学間協定等の締結について 

＊ 資料 4のとおり、シンガポール経営学校との大学間協定等の締結について提案。 
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● 協定締結先がシンガポール経営学校となっているが、大学であれば経営大学などの日本語名称で

はないのか。 

○ 大学であることは確認しているが、日本語名称は先方から指定されたものである。 

● 相手側の協定書署名予定者の職位が最高経営責任者となっているが、どのような形態の大学なの

か。 

○ 教養分野をシンガポール経営学校で学んだ後、海外の提携校で専門分野を学び、学位を取得する

ダブルディグリーの最先端をいく大学である。海外分校のような形で、提携する13校の授業が展開

されている。それらを統括する経営母体の責任者として、最高経営責任者が置かれている。 

● シンガポールは物価や生活水準が非常に高いと聞くが、年間の授業料も高いのか。 

○ 夏季休暇期間のショートプログラムで学生交流を行う予定であるため、授業料はわからない。シ

ンガポール経営学校は提携校以外から交換留学生を受け入れていない。ショートプログラムでは、

宿泊費のみ学生が負担することとなっており、それ以外の費用の部分を相互に免除する。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第５号 2018年度学生表彰について 

＊ 資料 5のとおり、2018 年度学生表彰の対象者 1名（個人）について提案。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 

報告 
① 一般選抜志願者数について 

② 次回の審議会を 2019 年 3 月 5日（火）に開催する予定の旨、連絡があった。 


